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ОБНОВЛЕНИЕ ЧЕРЕЗ 
ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ
Хозяйственно- бытовые стоки по-

сёлка Берёзовая Пойма проходят 
через собственную систему очист-
ки, которая к настоящему времени 
практически полностью выработала 
свой ресурс. В рамках реализации 
инвестиционной программы АО «Ни-
жегородский водоканал» была по-
строена новая станция водоочистки. 
Монтаж оборудования был начат 
в октябре и завершён в декабре 
2022 года. В феврале этого года мэр 
Нижнего Новгорода Юрий Шалаба-
ев посетил новые очистные соору-
жения в поселке Березовая Пойма 
с инспекционным визитом.

– Сегодня посетил новые очист-
ные сооружения в поселке Березо-
вая Пойма. Сейчас там проводятся 
пуско- наладочные работы, на пол-
ную мощность станция очистки 
должна выйти в мае, – рассказал 
Юрий Шалабаев по итогам своего 
визита.  – Выполнить работы в столь 
краткие сроки Нижегородскому 
водоканалу удалось благодаря ис-
пользованию блочно- модульной 
конструкции, компоненты которой 
были закуплены в Республике Бела-

русь. В дальнейшем такое сотрудни-
чество позволит решить проблему 
поиска запчастей.

УНИКАЛЬНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ 
С ТРИДЦАТИЛЕТНЕЙ 
ГАРАНТИЕЙ
Во время визита генеральный ди-

ректор АО «Нижегородский водо-
канал» Илья Халтурин и генеральный 
директор подрядной организации 
Алексей Мальцев рассказали мэру 
Нижнего Новгорода о проделанной 
работе.

– Данная автоматизированная 
станция полного цикла очистки 
будет обслуживать посёлок с чис-
ленностью населения более 1000 
человек, очищая до 200 кубиче-
ских метров сточных вод в сутки. 
Технология на новых сооружениях 
существенно отличается от приме-
нявшейся на существующей стан-
ции, которую мы постепенно выво-
дим из эксплуатации. Новая станция 
включает в себя узел механической, 
анаэробной, оксидной очистки. 
Также здесь установлены системы 
ультрафильтрации и бактерицидной 
обработки ультрафиолетовыми лам-
пами,  – рассказал Илья Халтурин.

Директор подрядной организа-
ции Алексей Мальцев отметил, что 
на очистных сооружениях в Берё-
зовой Пойме впервые в Нижегород-
ской области применена технология 
мембранного биореактора.

– На данном объекте реализова-
но важное новшество – мембранный 
биореактор. Эта технология на тер-
ритории Нижегородской области 
внедряется впервые. Она позволит 
производить глубокую очистку и вы-
водить стоки в реку в более чем 
нормативном формате,  – рассказал 
Алексей Мальцев.

Также подрядчик отметил, что 
при регулярном технологическом 
обслуживании и соответствующем 
качестве стоков нормативный срок 
работы очистных сооружений со-
ставит до 30 лет.

МАСШТАБНАЯ 
РЕКОНСТРУКЦИЯ
Юрий Шалабаев также напом-

нил журналистам, что масштабная 
реконструкция в этом году осу-
ществляется и на главных очистных 
сооружениях Нижнего Новгорода – 
Нижегородской станции аэрации.

– Большие работы в этом году 
проводятся на Нижегородской 
станции аэрации. Средства на её 
реконструкцию предусмотрены 
в областном и муниципальном бюд-
жете, – отметил Юрий Шалабаев.

Работы на Нижегородской стан-
ции аэрации в данный момент идут 
полным ходом, о них мы обязатель-
но будем рассказывать в следую-
щих номерах «Информационного 
источника».

Новым очистным 
сооружениям быть!

Юрий Шалабаев оценил новые очистные соору-
жения в поселке Березовая Пойма

В конце 2022 года АО «Ни-
жегородский водоканал» 
приступило к предусмо-
тренному инвестиционной 
программой предприятия 
ремонту шести участков 
самотечного коллектора на 
Мещерском бульваре.

В СООТВЕТСТВИИ 
С ГРАФИКОМ
Агрессивная среда ка-

нализационных стоков со 
временем разъедает стен-
ки сводов железобетонных 
коллекторов. Их регуляр-
ное обновление – одна из 
важнейших задач, стоящих 
перед АО «Нижегородский 
водоканал». Реконструкция 
одного из крупнейших ни-
жегородских магистральных 
коллекторов – Мещерского – 
была запланирована на ко-
нец 2022 – первую половину 
2023 года. Санация старто-
вала и проходит в соответ-
ствии с графиком. С начала 
ноября на интервале: ул. Ме-
щерский бульвар, д. 5 – ул. 
Мещерский бульвар, д. 3, 
корп. 3 велись подготови-
тельные работы, в декабре 

2022 года подрядная органи-
зация приступила к санации.

– Мещерский коллектор 
принимает стоки из Сормов-
ского, Московского и Кана-
винского районов Нижнего 
Новгорода, его безаварий-
ная работа имеет исключи-
тельно важное для города 
значение. Реконструкция 
выполняется без вывода 
объекта из эксплуатации, по-
этому работы производятся 
ночью, когда уровень кана-
лизационных стоков падает 
до минимума. Санация по-
зволит исключить риск воз-
никновения аварийной си-
туации на данном интервале 
коллектора и продлит его 
службу на срок до 30 лет, – 
поясняет руководитель про-
екта АО «Нижегородский 
водоканал» Михаил Козырев.

НОВАЯ ТРУБА 
ВНУТРИ СТАРОЙ
Реконструкция железобе-

тонного канализационного 
трубопровода производится 
с помощью конструкционно-
го профиля из ПВХ «СПИРА-
ТЕХ» методом спиральной 

навивки. Это современная 
технология, которая предпо-
лагает бестраншейное вос-
становление трубопроводов 
больших и нестандартных 
диаметров. Её преимуще-
ство в том, что на период 
реконструкции коллектор 
не выводится из эксплуата-
ции. Методом спиральной 
навивки были восстановле-
ны десятки километров се-
тей хозяйственно- бытовой 
и ливневой канализации 
в Санкт- Петербурге, Уфе, 

Красноярске, Тюмени и Вол-
гограде. Нижегородский во-
доканал использует данную 
технологию во второй раз.

Доступ в проложенный 
на глубине около 8 метров 
коллектор осуществляется 
через специальные канали-
зационные камеры. Рядом 
с камерой устанавливается 
навивочная машина с ги-
дравлическим приводом, 
настраивается под форму 
и размер трубопровода. 
Соединяя отдельные поло-

сы профиля друг с другом, 
строители формируют но-
вую трубу внутри суще-
ствующей железобетонной. 
Пространство между ними 
заполняется смесью на це-
ментной основе. Это повы-
шает прочность обновлён-
ной конструкции.

– Для санации использу-
ется ПВХ профиль отече-
ственного производства. 
Крепление полос профи-
ля механическим двой ным 
замком с уплотнительным 
слоем делает конструк-
цию прочной и герметич-
ной. Полимер, из которо-
го изготовлен профиль, 
устойчив к воздействию 
агрессивной среды канали-
зационных стоков и не под-
вержен коррозии, – расска-
зал руководитель проекта 
компании- производителя 
работ «ТЕХНОПОЛИС–С» 
Дмитрий Багин.

Работы по реконструкции 
коллектора продлятся до 
середины 2023 года. Про-
ект также предусматривает 
реконструкцию канализаци-
онных колодцев, ремонт ра-
бочей части камер и устрой-
ство новых горловин и плит 
перекрытий камер.

Методом спиральной навивки
Реконструкция канализационного 
коллектора на Мещерском бульваре 
идет полным ходом
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Дорогие коллеги!
Ежегодно каждое третье воскре-

сенье марта в России отмечают День 
работников бытового обслуживания 
населения и ЖКХ. И сегодня я хочу 
поздравить вас с этим важным для 
нашей организации праздником!

Для современного человека такие 
блага цивилизации как холодное во-
доснабжение и водоотведение – не-
отъемлемая часть комфортной жизни. 

Мало кто задумывается о том, какая 
огромная работа стоит за поступле-
нием такого жизненно важного ре-
сурса как чистая вода в дома ниже-
городцев.

Сотрудники Нижегородского водо-
канала круглосуточно, в любую по-
году прикладывают максимум усилий 
для того, чтобы обеспечить беспере-
бойную подачу воды и качественное 
водоотведение. Я знаю, что здесь ра-
ботают люди дела, которые не сло-

вами, а конкретными действиями 
доказывают свой профессионализм. 
Поэтому в этот праздник я благодарю 
каждого сотрудника Нижегородского 
водоканала за самоотдачу, стойкость 
и верность своему делу. Ваш вклад 
в обеспечение достойной и комфорт-
ной жизни нижегородцев не останет-
ся незамеченным.

Спасибо вам за труд,  
дорогие коллеги!

Илья ХАЛТУРИН, генеральный директор АО «Нижегородский водоканал»:

ПОБЕДИТЕЛИ СОРЕВНОВАНИЙ БРИГАД

Участок  
Место ЗКЭУ АКУ НКУ

1 Бригада Фоминых А.Г. Бригада Петрикова А.В. Бригада Кулика А.И.

2 Бригада Королева В.Н. Бригада Герасимчука А.А. Бригада Мареськина Д.А.

3 Бригада Самарина А.Н. Бригада Петрикова С.В. Бригада Москвина С.П.

КАНАЛИЗАЦИЯ. ЯНВАРЬ 2023

Участок  
Место АВУ ЗВУ СВУ НВУ

1 Бригада Комлева А.А. Бригада Сосина А.Н. Бригада Мосягина В.П. Бригада Андреева С.В.

2 Бригада Петрова А.В. Бригада Шапкина А.А. Бригада Орлеанского А.Ю. Бригада Галашева А.С.

3 Бригада Десяка И.В. Бригада Сахаров И.В. Бригада Макарова А.К. Бригада Санаткина Р.Н.

ВОДОПРОВОД. ЯНВАРЬ 2023

Участок  
Место ЗКЭУ АКУ НКУ

1 Бригада Королева В.Н. Бригада Петрикова С.В. Бригада Скоморохова А.А.

2 Бригада Самарина А.Н. Бригада Ефремова А.И. Бригада Кулика А.И.

3 Бригада Фоминых А.Г. Бригада Петрикова А.В. Бригада Мареськина Д.А.

КАНАЛИЗАЦИЯ. ФЕВРАЛЬ 2023

Участок  
Место АВУ ЗВУ СВУ НВУ

1 Бригада Десяка И.В. Бригада Сахаров И.В. Бригада Орлеанского А.Ю. Бригада Тараненко А.Ф.

2 Бригада Комлева А.А. Бригада Сосина А.Н. Бригада Макарова А.К. Бригада Санаткина Р.Н.

3 Бригада Петрова А.В. Бригада Ярунина Д.Е. Бригада Мосягина В.П. Бригада Клочкова В.Ю.

ВОДОПРОВОД. ФЕВРАЛЬ 2023

Участок  
Место АВУ ЗВУ СВУ НВУ

1 Бригада Ашаева М.М. Бригада Сахаров И.В. Бригада Макарова А.К. Бригада Студенкова И.С.

2 Бригада Петрова А.В. Бригада Ярунина Д.Е. Бригада Мосягина В.П. Бригада Галашева А.С.

3 Бригада Комлева А.А. Бригада Шляпникова Е.В.Бригада Орлеанского А.Ю. Бригада Санаткина Р.Н.

Участок  
Место ЗКЭУ АКУ НКУ

1 Бригада Фоминых А.Г. Бригада Петрикова С.В. Бригада Мареськина Д.А.

2 Бригада Королева В.Н. Бригада Герасимчука А.А. Бригада Скоморохова А.А.

3 Бригада Самарина С.Н. Бригада Петрикова А.В. Бригада Кулика А.И.

КАНАЛИЗАЦИЯ. ДЕКАБРЬ 2022 ВОДОПРОВОД. ДЕКАБРЬ 2022
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Нина Владимировна Кузь-
мина, а в девичестве Ха-
брова, оставила ком-
ментарий в группе 
водоканала ВКонтакте 
под одним из постов 
со старыми фотогра-
фиями. Мы связались с 
Ниной Владимировной, 
и она рассказала нам об 
истории своей семьи, кото-
рая оказалась неразрывно свя-
зана с судьбой Новосормовской 
водопроводной станции.

«Первой начала работать в во-
доканале моя мама Клавдия Ан-
дреевна Хаброва. Она, как и дру-
гие жители нашей улицы, строила 
Ново-Сормовскую водопроводную 
станцию. Наш дом находился ря-
дом со стройкой, а затем рядом со 
станцией, как раз там, где проходит 
сейчас асфальтированная дорога. 
Наша семья не исключение. Многие 
местные сначала строили станцию, 
а потом остались на ней работать. 
Среди них наши соседки Клавдия 
Угольникова, Евдокия Костомаро-
ва, Маргарита Мигунова и многие-
многие другие, чьи имена уже забы-
лись. Моя мама много лет, наверное, 

года до 1975, проработала 
коагулянщицей. Потом на 

станции работали сра-
зу несколько членов 
нашей семьи: жена 
моего старшего бра-
та Фаина Дмитриевна 

Хаброва – коагулян-
щицей, жена младшего 

брата Татьяна Ивановна 
Хаброва – лаборанткой; мой 

муж Александр Александрович Кузь-
мин – слесарем. Мой младший брат 
Николай Владимирович Хабров до 
сих пор работает в Нижегородском 
водоканале. Сначала работал слеса-
рем в аварийной бригаде на выезде, 
а сейчас вот на станции. Несмотря 
на то, что ему уже 69, оставлять ра-
боту не хочет, работа ему нравится».

Ново-Сормовская водопроводная 
станция ассоциируется у Нины Вла-
димировны с детством. В разговоре 
о станции она поделались с нами 
одними из своих самых теплых вос-
поминаний. 

«Сейчас кажется, что раньше все 
было проще. Помню, как мы детьми 
бегали к маме на станцию на рабо-
ту. Можно было посмотреть, как ра-

ботает станция, как работает мама. 
И таких как я детей было много, поч-
ти у всех, кто жил рядом, родители 
работали на Новосормовской стан-
ции, так как это было ближайшее к 
дому место работы. Помню, как мы 
с подругой ходили к нашим мамам 
на работу вместе после школы. Еще 
вспоминаю, как нам устраивали дет-
ские утренники, елки перед новым 
годом. Работники станции своими 
силами готовили небольшие ново-
годние спектакли и разыгрывали их 

перед нами. Кто-то играл на сцене, 
кто-то шил костюмы, кто-то делал 
декорации. Насколько я знаю, эта 
традиция сохранилась на станции 
и по сей день. Наш дом был совсем 
рядом и только в 1976 году, когда 
строили дорогу, его, как и многие 
другие, снесли. Взамен водоканал 
тогда выдал нам 5 квартир – по 
квартире на каждого прописанно-
го в доме. То есть водоканал нас не 
обидел. Я до сих пор живу в кварти-
ре, которую выделил нам водоканал 
в седьмом микрорайоне».

Вспомнила Нина Владимировна и 
про День коммунальщика. Как выяс-
нилось, она сама, хотя и никогда не 
работала в водоканале, также была 
связана со сферой коммунального 
хозяйства. 

«День коммунальщика всегда 
был ярким событием. Это был об-
щий праздник для всех организаций 
и служб коммунального хозяйства 
города. Сотрудники водоканала 
обязательно участвовали в Дне 
коммунальщика. Я тоже работала в 
коммунальной сфере, поэтому мы 
обычно ездили на праздник вместе с 
братом и его женой. До сих пор пом-
ню ту атмосферу праздника, которая 
тогда царила в зале, где собирали 
представителей всех коммунальных 
организаций и служб города». 

Фамилия Вожеговых хорошо из-
вестна в Нижегородском водокана-
ле. Вот уже 26 лет на предприятии 
трудятся Сергей Васильевич Во-
жегов и 25 лет его жена Людмила 
Васильевна Вожегова. Когда мы 
придумали рубрику о династиях во-
доканала, рассказ об истории семьи 
Вожеговых показался нам одним из 

наиболее очевидных вариантов.
«После окончания Горьковско-

го инженерно- строительного ин-
ститута (ГИСИ) по специальности 
«Очистка природных и сточных вод», 
в 1984 году я по распределению был 
направлен в уральский город Реж 
Свердловской области, где 12 лет 
проработал инженером цеха водо-

снабжения одного из химических за-
водов. На работе я познакомился со 
своей будущей женой Людмилой, 
и в 1986 году мы поженились. Там 
же, в городе Реж, родились и обе 
наши дочери: Олеся и Лена. После 
распада СССР завод, на котором 
мы работали, закрылся, и я при-
нял решение перевезти семью на 
свою родину в Нижний Новгород. 
В 1996 году мы поселились в Ниж-
нем Новгороде, и я практически 
сразу устроился в Ниже-
городский водоканал. 
Моей первой работой 
на предприятии стала 
должность инжене-
ра по хлору на водо-
проводной станции 
«Малиновая гряда». 
Через год в Ниже-
городский водоканал 
устроилась и моя жена, 

она стала работать начальником 
смены. На сегодняшний день я тру-
жусь в Нижегородском водокана-
ле в общей сложности уже 26 лет, 
а моя жена – 25 лет».

За свой многолетний стаж в Ни-
жегородском водоканале Сергей 
Васильевич побывал на самых раз-
ных должностях. В 2004 году Сергей 
Васильевич был назначен началь-
ником Слудинской водопроводной 
станции. С 2007 года несколько лет 

работал в Аппарате управле-

Семья ХАБРОВЫХ,  
Ново-Сормовская водопроводная станция

Семья ВОЖЕГОВЫХ, 

Залог успеха 
как в личной 
жизни, так и на 
работе – тер-
пение и поиск 
компромисса

Работницы Ново-Сормовской водопроводной станции.  
Угольникова К.В. и Мигунова М.М. в центре

На строительстве Ново-Сормовской водопро-
водной станции. Верхний ряд в середине Уголь-
никова К.В., справа крайняя Хаброва К.А.

Первые работницы Ново-Сормовской водопро-
водной станции. Красный уголок станции, 1950-е 
годы. Хаброва К.А. стоит самая крайняя справа
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Юлия Шаечкина работает 
в Нижегородском водока-
нале уже более пяти лет, и 
многие сотрудники водо-
канала хорошо знакомы с 
этой доброй и обаятельной 
девушкой. И только недавно 
мы узнали, что, оказывает-
ся, Юля из потомственной 
профессиональной дина-
стии Нижегородского во-
доканала. 

«Мой дедушка Шаечкин 
Николай Михайлович по 
папиной линии проработал 
слесарем на Куйбышев-
ской водопроводной стан-
ции с 1954 года до самого 
её закрытия. В его трудо-
вой книжке так и записано: 
«Уволен 29 февраля 1988 
года в связи с ликвидацией 
Куйбышевской водопро-
водной станции». Впрочем, 
там же отмечено и то, что с 
1968 по 1973 гг. он работал 
и на Слудинской водопро-
водной станции. Почему 
его перевели сначала туда, 
а потом обратно, никто 
из родственников уже не 
помнит. До самой старости 
дедушка любил что-то де-
лать своими руками, что-то 
собирать, конструировать. 
Тяга к изобретательству 
проявилась и на работе, 
поэтому в его трудовой 
книжке есть много отме-
ток о внесении рационали-
заторских предложений. И, 
судя по записям, эти стара-

ния руководством высоко 
ценились. Неоднократно 
за свои рацпредложения 
он награждался премиями 
в размере от 10 до 250 руб- 
лей, что по тем временам 
было неплохой прибавкой к 
заработной плате. Его жена, 
моя бабушка, работала на 
Слудинской водопроводной 
станции: сначала на первом 
подъёме мотористкой, а за-
тем на втором – кладовщи-
цей».

Во время беседы также 
выяснилось, что Юлины 
родственники по маминой 
линии тоже работали на 
Слудинской водопроводной 
станции.

«Другой мой дедушка, 
по маминой линии, Аста-
фьев Герман Александро-
вич долгое время работал 
на Ромодановском вокзале 
поездным вагонным масте-

ром, а потом больше де-
сяти лет (с 1971 по 1983 гг.) 
проработал на Слудинской 
водопроводной станции. На 
лодке он проверял лампоч-
ки в бакенах, следил за их 
исправностью, чтобы про-
ходящие мимо пароходы 
не врезались в огражде-
ния водозаборных соору-
жений. Относился к своей 
работе очень ответственно, 
никогда не пропускал вре-
мя проверки. Но и это ещё 
не всё. Дедушкина сестра 
тоже работала на Слудин-
ской водопроводной стан-
ции мотористкой». 

По воспоминаниям Юли-
ных мамы и папы, Урочище 
Слуда было особым ме-
стом: многие его жители 
работали на станции, а сам 
посёлок был неким особым 
миром, скрытым от всего 
остального города. Поэтому 
время там текло в каком-то 
своём ритме.

«Папа и мама выросли в 
Урочище Слуда на берегу 
Оки. Папина семья жила у 
реки, а мамина на горе, но 
ходили они в одну началь-
ную школу, которая находи-

лась всё там же, на Слуде. 
Там и познакомились. Со 
Слудой, рекой Окой и двумя 
водопроводными станция-
ми – Слудинской и Куйбы-
шевской – у нашей семьи 
связано много историй. На-
пример, история о том, как 
дедушка по Оке на лодке 
вёз новорождённого папу и 
бабушку из роддома, нахо-
дившегося в районе Ленин-
ского завода, ныне НИТЕЛа. 
Жизнь на Слуде была осо-
бенная... В 1976 году, когда 
мама с папой только поже-
нились, они сначала тоже 
жили в Урочище Слуда. Но 
вскоре на берегу Оки на-
чались оползни, и людей 

со Слуды начали расселять 
по новостройкам Нижнего 
Новгорода. Расселение шло 
с 1971 по 1976 годы. Маму с 
папой расселили в Кузне-
чиху, дедушек с бабушка-
ми – тоже в Кузнечиху и в 
Щербинки».

Юля рассказывает, что 
когда только устраивалась 
в водоканал, то не думала 
о себе, как продолжателе 
семейной династии. Но сей-
час, признаётся, что исто-
рия её семьи, вписанная в 
историю водоканала, при-
обретает всё более важное 
значение.

«К сожалению, дедушка 
с бабушкой умерли, когда 
я была ещё совсем малень-
кой, поэтому почти не пом-
ню, как они рассказывали 
истории о своей работе в 
водоканале. О многом я уз-
нала уже из рассказов сво-
их родителей и тёти. Когда я 
пришла работать в Водока-
нал, я их, конечно, помнила, 
но сначала как-то не прида-
вала им особого значения. 
И лишь некоторое время 
спустя начала осознавать, 
что, может быть, попала в 
Нижегородский водоканал 
не случайно. Здесь я чув-
ствую связь со своей се-
мьёй, преемственность и 
связь поколений».

Водопроводная станция «Малиновая гряда»

Здесь я  чувствую 
связь со своей семьей, 
преемственность 
и связь поколений

Шаечкина Антонина 
Алексеевна

Шаечкин  
Николай Михайлович

Астафьев  
Герман Александрович

ния, откуда в 2010 году вернулся на 
Слудинскую водопроводную стан-
цию, а в 2015 году – на водопрово-
дную станцию «Малиновая гряда». 
Имея за плечами такой богатый 
опыт, Сергей Васильевич отмечает, 
что работа на водопроводной стан-
ции стала для него самой любимой.

«Здесь я отвечаю и за техноло-
гические процессы очистки воды, 
и за безопасность своих подчинён-
ных. Это сложная и ответственная 
работа, но всё это компенсируется 
той душевной атмосферой, которая 
царит у нас на станции. Коллектив 
у нас дружный, что очень важно для 
продуктивной работы».

Династия Вожеговых не была бы 
династией, если бы ограничивалась 
одним поколением сотрудников.

«В 2010-е годы по окончании 
ННГАСУ в Нижегородском водока-
нале начала работать технологом 

и моя дочь Олеся. К акой-то период 
мы все вместе работали на Слудин-
ской водопроводной станции. Это 
было непросто, особенно для на-
шей младшей дочери. Частенько мы 
продолжали обсуждение рабочих 
вопросов дома, и Лена жаловалась, 
что уже устала от всех этих наших 
насосов, реагентов и прочего. По-
этому, наверное, она одна из всей 
семьи не пошла в сферу водоснаб-
жения, а стала экономистом. Олеся 
же, наша старшая дочь, сейчас ра-
ботает в Управлении контроля ка-
чества воды. Два года назад, её муж 
Михаил тоже устроился в водоканал 
в административно- хозяйственный 
отдел. Так что, действительно, у нас 
тут небольшая династия».

На вопрос о том, сложно ли ра-
ботать с родственниками Сергей 
Васильевич посмеялся и поделил-
ся мудростью, которая помогает 

ему сохранять гармонию на работе 
и в семейной жизни.

«Не скрою, что работать с род-
ственниками не всегда так легко, как 
может показаться на первый взгляд. 
Общение дома, общение на работе 

иногда утомляет и требует большого 
терпения. Залог успеха как в личной 
жизни, так и на работе – терпение 
и поиск компромисса. Это я понял за 
37 лет совместной жизни и работы 
со своей женой».

Семья ШАЕЧКИНЫХ-АСТАФЬЕВЫХ,  
Слудинская водопроводная станция
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СПИСОК НАГРАЖДЁННЫХ 17 МАРТА

17 марта 2023 года в актовом зале 
Слудинской водопроводной станции 
состоялось торжественное награж-
дение сотрудников АО «Нижегород-
ский водоканал», достигших высоких 
показателей в профессиональной 
деятельности. Мероприятие было 
приурочено к профессиональному 
празднику – Дню работников бы-
тового обслуживания населения 
и ЖКХ. В числе почётных гостей на 
церемонии присутствовали: дирек-
тор департамента жилья и инженер-
ной инфраструктуры администрации 
города Нижнего Новгорода Денис 
Скалкин, председатель Нижегород-
ской областной организации про-
фсоюза работников жизнеобеспе-
чения Елена Ленина, заместитель 
председателя городской Думы го-
рода Нижнего Новгорода Владимир 
Тарасов.

«365 – то количество дней, кото-
рое вы проводите на рабочем ме-
сте, подаёте ресурс в наши дома, 
социальные учреждения и другие 
предприятия. Это круглосуточная, 
круглогодичная работа. Когда этот 
ресурс есть, его не замечаешь и на-
чинаешь думать, что водоснабже-
ние, водоотведение, тепло – это 
нечто должное. Когда ресурса нет, 
возникает дискомфорт. Поэтому 
вам я хотел бы пожелать прежде 
всего здоровья и жизненных сил, 
для того чтобы остаться верными 
той сфере, которую вы выбрали. 
С праздником, спасибо вам за ра-
боту!» – поздравил работников 
АО «Нижегородский водоканал» 
и АО «Теплоэнерго» директор де-
партамента жилья и инженерной 
инфраструктуры администрации 
города Нижнего Новгорода Денис 
Скалкин.

Почетными грамотами, Благодар-
ственными письмами, Благодарно-
стями и занесением на Доску Почёта 
были награждены сотрудники самых 
разных подразделений АО «Нижего-
родский водоканал». Многие из них 
отдали Нижегородскому водоканалу 
и сфере жилищно- коммунального 
хозяйства много лет своей жиз-
ни. Поэтому вдвой не приятно, что 
часть сотрудников были отмечены 
не только на уровне предприятия, но 
и на уровне правительства региона. 
Благодарностями, Почетными грамо-
тами, Почетными дипломами Губер-
натора, Благодарственными письма-
ми Правительства Нижегородской 
области и Почетной грамотой ми-
нистерства энергетики и жилищно- 
коммунального хозяйства Нижего-
родской области были награждены 
9 сотрудников АО «Нижегородский 
водоканал».

Председатель Нижегородской об-
ластной организации профсоюза ра-
ботников жизнеобеспечения Елена 
Ленина вручила двум сотрудникам 
АО «Нижегородский водоканал» По-
четную грамоту Центрального коми-
тета Общероссийского профсоюза 
работников жизнеобеспечения и По-
чётную грамоту Нижегородского 
областного комитета Общероссий-
ского профсоюза работников жиз-
необеспечения.

«Хочу сказать огромное спасибо 
за ваш труд, который, действительно, 
невозможно переоценить. 24 часа 
в сутки вы стоите на своём посту. От 
вас зависит и здоровье, и настрое-
ние, и отношение людей к городу. Вы 
настоящие герои нашего времени!» 
– сказала Елена Ленина участникам 
церемонии.

Всего награды получили 32 со-
трудника АО «Нижегородский во-
доканал». Обладатели наград от 
Губернатора и Правительства Ни-
жегородской области были затем 
приглашены на состоявшуюся в тот 
же день в Доме народного единства 
общую для всех работников сферы 
ЖКХ региона церемонию.

Своих награждаем
Награждение ко Дню работников бытового обслуживания населения 
и ЖКХ провело АО «Нижегородский водоканал» в марте

Занесены на Доску 
Почета Общества:

■ Боровкова Татьяна Леонидовна, 
ведущий инженер- технолог Ни-
жегородской станции аэрации;

■ Тарасов Александр Васильевич, 
слесарь- ремонтник 5 разряда За-
речного канализационного экс-
плуатационного участка;

■ Скоморохов Алексей Александро-
вич, мастер Нагорного канализа-
ционного участка.
Награждены Почетными 
грамотами Общества: 

■ Абрамова Елена Петровна, веду-
щий инженер Заречного водопро-
водного участка;

■ Тимошенков Александр Бо-
рисович, слесарь аварийно- 
восстановительных работ 5 разряда 
Заречного водопроводного участка;

■ Савченко Анна Олеговна, лабо-
рант химического анализа 3 раз-
ряда Слудинской водопроводной 
станции;

■ Губина Елена Валентиновна, ма-
шинист насосных установок 2 раз-
ряда Заречного канализационного 
эксплуатационного участка;

■ Данилов Анатолий Анатольевич, 
слесарь- ремонтник 5 разряда За-
речного канализационного экс-
плуатационного участка;

■ Метельков Валерий Викторович, 
мастер Заречного канализацион-
ного эксплуатационного участка;

■ Железнов Александр Вален-
тинович, слесарь аварийно- 
восстановительных работ 5 разря-
да Нагорного канализационного 
участка;

■ Малышева Марина Хафизовна, 
ведущий инженер Нагорного ка-
нализационного участка; 
Благодарственными письмами 
Общества награждены: 

■ Талалушкин Валерий Алексеевич, 
старший механик Управления ав-
томобильного транспорта; 

■ Кокин Вячеслав Александрович, 
тракторист 5 разряда Управления 
автомобильного транспорта;

■ Васильева Светлана Александров-
на, машинист насосных установок 
4 разряда Слудинской водопрово-
дной станции;

■ Иванов Сергей Викторович, сле-
сарь аварийно- ремонтной брига-
ды 5 разряда Заречного канали-
зационного эксплуатационного 
участка;

■ Самарин Алексей Николаевич, ма-
стер Заречного канализационного 
эксплуатационного участка;

■ Трошин Евгений Александрович, 
ведущий инженер Нагорного ка-
нализационного участка;
Наградных грамот 
Общества удостоены:

■ Егоркин Василий Иванович, во-
дитель автомобиля Управления 
автомобильного транспорта;

■ Щукин Василий Викторович, во-
дитель автомобиля Управления 
автомобильного транспорта;

■ Баканова Марина Владимировна, 
мастер Заречного канализацион-
ного эксплуатационного участка.

■ Игонин Алексей Иванович, сле-
сарь аварийно- ремонтной бри-
гады 5 разряда Автозаводского 
водопроводного участка. 
Благодарственными письмами 
Правительства Нижегородской
области награждены:

■ Куликов Павел Александрович, 
мастер Заречного водопроводно-
го участка;

■ Давыдов Николай Дмитриевич, 
электрогазосварщик 5 разряда За-
речного водопроводного участка.
Благодарностями губернатора 
Нижегородской области 
награждены:

■ Дроздов Егор Игоревич, слесарь 
аварийно- ремонтной бригады 5 
разряда Автозаводского канали-
зационного участка;

■ Малинин Олег Павлович, слесарь 
аварийно- ремонтной бригады 5 
разряда Заречного водопрово-
дного участка;

■ Овсянников Сергей Геннадьевич, 
слесарь аварийно- ремонтной 
бригады 5 разряда Заречного 
водопроводного участка;

■ Афанасов Виктор Сергеевич, во-
дитель Управления автомобиль-
ного транспорта;

■ Колбасов Валерий Викторович, 
слесарь аварийно- ремонтной 
бригады 5 разряда Автозаводско-
го канализационного участка.
Почетным дипломом 
Губернатора Нижегородской 
области награжден:

■ Агеев Сергей Александрович, 
слесарь аварийно- ремонтной 
бригады 5 разряда Нагорного 
канализационного участка.
Почетной грамотой 
министерства энергетики 
и жилищно- коммунального 
хозяйства Нижегородской 
области награждён:

■ Ивченко Андрей Александрович, 
слесарь аварийно- ремонтной 
бригады 5 разряда Заречного 
водопроводного участка.
Почетной грамотой 
Центрального комитета 
Общероссийского профсоюза 
работников жизнеобеспечения 
награждён:

■ Ширяев Александр Васильевич, 
начальник Центральной диспет-
черской службы.
Почётной грамотой 
Нижегородского областного 
комитета Общероссийского 
профсоюза работников 
жизнеобеспечения награждён:

■ Вершинин Александр Владимиро-
вич, начальник управления водо-
отведения. 
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НАШИ ЗАДАЧИ
Основной задачей про-

фкома является ведение 
переговоров с работода-
телем от лица работников, 
заключение коллективно-
го договора и контроль за 
выполнением сторонами 
его условий. Профсоюзная 
организация осуществляет 
общественный контроль 
за соблюдением трудово-
го законодательства и иных 
нормативных правовых ак-
тов по охране труда и здо-
ровья. Комитет участвует 
в урегулировании коллек-
тивных и индивидуальных 

трудовых споров, оказы-
вает членам профсоюза 
бесплатную правовую по-
мощь и обеспечивает их 
юридическую защиту. Пер-
вичная профсоюзная орга-
низация, параллельно ос-
новной работе, организует 
спортивно- оздоровительные 
и культурно- массовые ме-
роприятия для членов про-
фсоюза и членов их семей.

ВЕДЁМ ПЕРЕГОВОРЫ
Руководство АО «Ниже-

городский водоканал» ак-
тивно сотрудничает с пред-
ставителями профсоюзного 

комитета, прислушивается 
к предложениям, которые 
высказывают сотрудники 
через свой профсоюз. На-
пример, в результате двух-
сторонних переговоров 
прошлого года по разра-
ботке проекта нового кол-
лективного договора на 
2022–2025 годы обе сторо-
ны смогли договориться не 
только о сохранении суще-
ствующих льгот и социаль-
ных гарантий, но и ввести 
дополнительные. Увеличе-
ны суммы поощрений, вы-
плачиваемые при получе-
нии работниками наград от 

органов исполнительной 
и законодательной власти 
Российской Федерации 
и Нижегородской области, 
органов местного самоу-
правления города Нижнего 
Новгорода. Внесен допол-
нительный перечень наград 
и денежных поощрений за 
активную помощь в работе 
профсоюзной организации 
предприятия. В ходе рабо-
ты комиссии по внесению 
изменений и дополнений 
в коллективный договор 
было принято решение 
о внесении изменений в раз-
дел «Обеспечение прав 
и интересов работников» 
пункт 3.1.4, в котором четко 
прописаны условия еже-
годной индексации оплаты 
труда работникам АО «Ни-
жегородский водоканал». 
Предложение профкома 
о том, чтобы сотрудники 
с активной жизненной по-
зицией – члены профсоюза, 
участвующие в обществен-
ной жизни предприятия, мог-
ли воспользоваться правом 
на дополнительный оплачи-
ваемый день отпуска, было 

принято и внесено в новый 
коллективный договор.

ОБЪЕДИНЯЕМ
Одной из задач профсо-

юзного комитета являет-
ся сплочение коллектива 
АО «Нижегородский во-
доканал». Для этого про-
фком Нижегородского 
водоканала ежегодно про-
водит целый ряд культурно- 
массовых и спортивно- 
о з д о р о в и т е л ь н ы х 
мероприятий. Среди них 
можно выделить ежегод-
ную профсоюзную Спарта-
киаду водоканала, турнир 
по пейнтболу среди моло-
дежи, проведение соревно-
ваний по боулингу для чле-
нов профсоюза и их семей; 
организацию огромного 
количества экскурсионных 
поездок, новогодних меро-
приятий для детей и внуков 
членов профсоюза, приоб-
ретение билетов на концер-
ты и спектакли. Подробнее 
о том, как проходят данные 
мероприятия – расскажем 
в отдельных материалах.

Экскурсионный сезон – 
2023 был открыл 14 января 
и приурочен к празднику 
встречи старого Нового 
года. Экскурсия «Вечер-
ний Нижний» была по-
священа родному городу. 
Экскурсанты окунулись 
в интереснейшую историю 
Нижнего Новгорода, смог-
ли по-новому взглянуть на 
площадь Минина и Пожар-
ского, Верхне- Волжскую 
набережную, Чкаловскую 
лестницу и Нижегородский 
Кремль. В завершение про-
гулки группа туристов имела 
возможность полюбоваться 
монументальным собором 
Александра Невского.

В конце января состоя-
лась ставшая уже традици-
онной для каждого сезона 
экскурсий поездка в Диве-
ево. Это благодатное место 
неизменно поражает со-
трудников водоканала своей 
историей, многочисленными 
чудесами, красотой пейза-
жей и архитектуры.

Выходные дни февраля 
начались с экскурсионной 
поездки в  город Семе-
нов. Любители народного 
быта посетили музей «Дом 
Семёна- ложкаря». Обаятель-
ная девушка- экскурсовод 
провела экскурсионную 
группу водоканала по всем 
помещениям большой 
избы, рассказала про их 
назначение, а также пока-
зала интересные предме-
ты быта, которые раньше 

использовались в народе. 
Участники поездки узнали, 
что значило «дать взбучку», 
«бить баклуши» и почему 
младший брат мог женить-
ся только через 2 года по-
сле старшего, а также тот 
факт, что именно в Семё-
нове придумали гибкую ко-

лодку, чтобы делать валенки 
целиком! С удовольствием 
сотрудники водоканала поу-
частвовали в мастер- классе 
по росписи матрешек и не 
забыли купить хохломские 
сувениры в подарок родным 
и близким.

Профком тщательно 

выбирает наиболее на-
сыщенные впечатлениями 
маршруты, исходя из опыта 
предыдущих поездок. Так 
в этом году впервые для 
родителей с детьми была 
организована экологиче-
ская экскурсия в Костром-
скую область на Сумаро-

ковскую лосиную ферму. 
Водоканальцы смогли вос-
соединиться с природой, 
увидеть живых лосей, узнать 
об особенностях их обита-
ния. Положительные эмоции 
вызвала возможность само-
стоятельно погладить и по-
кормить морковкой граци-
озных животных. Во второй 
половине дня группа экскур-
сантов посетила город Ко-
строму, где смогла побывать 
в сказочном тереме Снегу-
рочки. Это путешествие вы-
звало неподдельный восторг 
не только детей, но и взрос-
лых участников поездки!

Впереди новые встречи 
с прекрасным. До конца 
года члены профсоюзного 
комитета АО «Нижегород-
ский водоканал» планируют 
посетить Гороховец (к царю 
Гороху), Чкаловск – село Ка-
тунки, Саранск, Чебоксары 
и Владимир.

Работа профкома

Не работой единой
Одним из лучших способов сплотить коллектив является совместный от-
дых, поэтому профсоюзный комитет АО «Нижегородский водоканал» ежегод-
но организует огромное количество экскурсионных поездок по Нижегород-
ской области и  в  соседние регионы. Эти мероприятия дают возможность 
сотрудникам отвлечься от работы, пообщаться в неформальной обстанов-
ке, получить яркие впечатления.

Как вступить  
в профсоюз?

EPOLETAEVA@VODOKANAL-NN.RU, 
2469993, ДОБ.1114.

Вам просто нужно написать заявление или позвонить 
Полетаевой Елене Геннадьевне, председателю 

профсоюзного комитета АО «Нижегородский водоканал»

Первичная профсоюзная организация АО  «Нижегородский 
водоканал» – это объединение работников, которое помо-
гает влиять на социальную политику предприятия. Боль-
ше половины сотрудников состоят в  профсоюзе, и  это 
число постоянно увеличивается. В 2022 году в организацию 
вступили 220 человек. Коллективом в  профсоюзный коми-
тет АО «Нижегородский водоканал» выбраны и работают  
15 представителей различных подразделений компании.



8 № 1 (57) март 2023

«Информационный источник» – корпоративная газета  
АО «Нижегородский водоканал»,  
выходит с декабря 2015 года. 

Редакция: Пресс-служба  
АО «Нижегородский водоканал» 
Телефон редакции: 246–99–61Тираж: 999 экземпляров.

Отпечатано: типография ООО «АПД».

ФОТОРЕПОРТАЖ

Награждение ко Дню работников ЖКХ
17 МАРТА 2023 ГОДА, СЛУДИНСКАЯ ВОДОПРОВОДНАЯ СТАНЦИЯ


